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Frederiksberg den 25 februar 2020 

Forhåndsaftale for voksen/handicapsojlen i Frederiksberg  (Commune  

Forhåndsaftale for voksen handica•søIeniFrederiksber! Kommune -ældende for •æda;o-isk 

personale (OK nummer: 5-6401 og 1-6441)  

Alle tillæg er årlige og angivet i 31-03-2000 niveau. 

TR og  AMR:  

Funktion: 4.000 kr. Tillægget gives fra den dato, hvor TR træder i funktion. 

Kvalifikation: 3.200 kr. (efter endt grunduddannelse) 

Vejleder for pædagogstuderende 
Funktion: 9.200 kr. 

Erfarings- og kvalifikationstillæg: 
Efter to års ansættelse. 

Kvalifikation: 3.600 kr. årligt 

Kerneopgavetillæg ved ansættelse: 

Tillægget er et funktionstillæg, og gives for at arbejde målrettet mod den værdi, som arbejdspladsen er 
defineret til at skabe, dvs. de til enhver tid gældende retningslinjer for det pædagogiske arbejde på 
arbejdspladsen. 
Funktion: 4.200 kr. årligt 

Tøjtillæg: 

Tillægget gives når der i udførelsen af arbejdet kan opleves slitage af tøjet. 
Funktion: 2.600 kr. årligt 
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Kolonitillæg: 
Der gives 10 timer pr. påbegyndt kolonidag, samt funktionstillæg på hverdage: 422,38 kr. og søn- og helligdage: 
843,72 kr. 

Aftalen træder i kraft 1. februar 2020. Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 måneders 

varsel. Såfremt overenskomsterne ændrer grundlaget eller forudsætningerne for forhåndsaftalen, kan denne 
opsiges af begge parter med øjeblikkelig virkning. 

Frederiksberg Kommune 	 LF5 

~ 

Pernille Hyldtoft 	 Lisbeth WaidtlØw 
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Bilag til aftalen: 

Det tilstræbes, at nuværende ansatte ved overgangen til indgået forhåndsaftale den I. februar 2020 overgår 
med nuværende lønindplacering, evt. med omdefinering af enkelt tillæg. 
Parterne har aftalt at mødes for drøftelse heraf inden udgangen af marts 2020. 



I 

f 



Tillæg til forhåndsaftale for voksen/handicapsøjlen i Frederiksberg Kommune  

Aftalen omfatter socialpædagogisk personale på månedsløn ved Betty omfattet af overenskomst 
5.64.01. 

Medicintillæg: 

Der ydes et fast årligt funktionstillæg på kr. 3.600 (31-03-00 niveau) ureduceret i forhold til 

beskæftigelsesgraden, der dækker for at være medicinansvarlig. 

LØnseddeltekst: Medicintillæg 

Aftalen gælder fra den I. april 2023. 

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 måneders varsel, dog tidligst til den 31. 
marts 2024. 

Såfremt der ved overenskomstfornyelser sker ændringer i de centrale bestemmelser omkring 
medicintillæg i 5.64.01 er det den til enhver tid gældende overenskomst, der er gældende. 

Frederiksberg den 20. marts 2023  

Dato: 20.3.23 

   

f/Frederilsberg Kommune 
	

f/LFS 
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